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All’ Albo on-line dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

OGGETTOQ: Determina per reclutamento di n. 01 personale esterno in qualitd di ESPERTO MADRELINGUA
INGLESE per progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-292
CUP:C61E17000330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 'avviso prot. 1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scucla, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico “per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2 —Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 — Azioni
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”;

VISTA la nota prot. AOODGEFID/206 del 10 gennaio 2018 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
Pistruzione e per I'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che é stato
autorizzato il progetto dal titolo “ NON UNO DI MENO * - codice 10.2.2A-FSEPON-SI-
2017- 292 proposto da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del verbale n.4 del 23.02.2018 che ratifica la
formale assunzione e |’inserimento nel P.A. 2018 del finanziamento del PON FSE di cui
al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari,
per I"importo di Euro 40.692,00;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA 1a nota prot.n. AGODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588
elaborate in conformitd al D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti
pubblici”®, come modificato, da ultimo, dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”, nonché
allerelative previsioni attuative {(ad es., Linee Guida A.N.A.C.);

VISTA lanotaprot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito



alle Auivita di formazione — Iter di recluiamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE fe indicazioni del MIUR per lareatizzazione degli interventi;

VISTO il D.I n. 44/2001, del | febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. N°275/99, Regolamento dell’autonomia;

CONSIDERATO che I'lter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017,

CONSIDERATO che la verifica di selezione interna ha dato esito integralmente negativo per
mancanza di personale in possesso dei requisiti richiesti & pertanto necessario
procedere all’emanazione di un bando ad evidenza pubblica per reperire 1a professionalita
richiesta.

DETERMINA

diemanare Avviso Pubblico per il reclutamentodi un Esperto per il modulo “WELCOME TO ENGLISH”
rclativo alprogetto“ NON UNO DI MENO“-10.2.2A-FSEPON-SI-2017-292

Le attivita previste riguarderanno il modulo formativo indicato nella seguente tabella:

. Figura Titolo di Periodo di
Titol dulo e Attiviti
itolo modulo ¢ Attivita Ore Allievi/Sede Professionale 2CCESSO svolgimento
richiesto

MADRELINGUA | Gennaio-
Secondo i criteri Giugno 2019

N. 20 specificati
WELCOME TO ENGLISH | 60 SECONDARIA dellallegato T1
n. 1 ESPERTO
PRIMO GRADO dell’ Avviso
1953 e
successiva nota
18.12.2017

Criterio di aggiudicazionc
Il criterio discelta dell’ ESPERTOMADRELINGUA ¢ quello della comparazione dei curricula. La selezione, tra tutte
le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico a seguito di comparazione dei
curricula e I’incarico sara affidato al candidato che si classifichera primo in graduatoria anche in considerazione del

punteggio relativo all’ipotesi del piano di lavoro che sard assegnato a discrezione del Dirigente
Scolastico da un minimo di un punto al massimo di cinque punti.
In caso di ulteriore paritd laprecedenza verra dataal candidato piigiovane.

Importo compensi

Tl compenso omnicomprensivodi € 70,00 LORDE, per n. 60 ore di lezione, & stato stabilito dall’avviso pubblico
1953 del 21/02/2017 del MIUR.

I suddetti importi sono omnicomprensivi di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore ¢

dell’ Amministrazione, saranno retribuiti in funzione delle ore di attivita effettivamente prestate.

Responsabile del Procedimentoaisensidell’art. 31D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 dellalegge 241 del 7 agosto 1990
& il Dirigente Scolastico Salvatore Distefano

F.to digitalmente

11 Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore Distefano



